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Wie können wir einen diskriminierungsarmen und sicheren Ort schaffen, an dem sich die
Kinder frei entfalten können?
Was ist meine Rolle und was meine Verantwortung?

In Zeiten sozialer, kultureller und demografischer Veränderung prägen Vielfalt und
Verschiedenheit zunehmend unsere Lebensrealität. Besonders am Standort Schule treffen
u.a. Kinder, ihre Familien und pädagogische Fachkräfte mit den verschiedensten
Hintergründen aufeinander. 

Dabei steht die Sozialisationsinstanz Schule vor der Herausforderung, ein Umfeld für
Schülerinnen und Schüler zu gestalten, in dem ein gemeinsames, wertschätzendes,
diskriminierungsfreies Lernen und Kommunizieren alltäglich ist.

Unsere Workshops und Vorträge vermitteln Grundlagen zum Thema Diversity und
sensibilisieren die Teilnehmenden für den Umgang mit diversen Gruppen. 

Das Ziel unserer Trainings besteht darin, Gemeinsamkeiten und Unterschiede
wahrzunehmen, Vielfalt zu begreifen und diese bewusst zu nutzen. Außerdem geht es um
diese Fragen: 

Die Reflexion eigener Haltungen und Vorurteile sowie die Sensibilisierung für die
Mechanismen von Diskriminierung und Ausgrenzung stehen dabei im Fokus.

Unsere Mission:

Wir unterstützen Menschen,
die in Schulen aktiv gegen
Diskriminierung vorgehen
wollen.

Unsere Methoden:

Mithilfe von inhaltlichen Inputs, interaktiven (Reflexions-)Übungen, Fallbeispielen,

Perspektivwechseln, Arbeit in Kleingruppen und gegenseitigem Erfahrungsaustausch werden

die Teilnehmenden unserer Workshops für die Themen Diversität, Vorurteile und

Diskriminierung sensibilisiert. Sie erhalten außerdem praktische Tipps und Anregungen für

den beruflichen Alltag. 

Mehr Infos unter: www.diversitymachtschule.com



Unsere Workshops 
und Vorträge:

Für eine
diskriminierungssensible 
und vorurteilsbewusste Schule

Diversity - Vielfalt im Schulkontext: Diversitätssensibles und diskrimínierungsarmes

Miteinander in der Schule

Unconscious bias: Unbewussten Vorurteilen im Schulkontext begegnen

Geschlecht und sexuelle Orientierung: Diversitätssensibler Umgang mit Geschlecht und

sexueller Orientierung in der Schule

Eine rassismuskritische Schule: Rassismus in all seinen Facetten erkennen

Kulturelle und religiöse Vielfalt an der Schule: Unterschiede und Gemeinsamkeiten erkennen

Wir gründen eine Antidiskriminierungs-AG: Leitfaden zur Gründung einer AG

Regenbogenfamilien und diverse Familienbilder

Geschlechterrollen erkennen und kritisch hinterfragen

Rassismus in Lernmaterialien erkennen

Koloniale Kontinuität und Kulturrassismus

Umgang mit Queerness an der Schule

Bodyshaming und Mobbingprävention

Inhaltliche Schwerpunkte unserer Trainings und Vorträge stellen die Kerndimensionen von

Diversität, Diskriminierung und Privilegien dar.

Workshop-Themen:

Auszug unserer Vorträge:

Dies ist lediglich eine Auswahl unseres Angebots Sie können auch sehr gerne mit Ihrem
speziellen Anliegen im Bereich Diversity auf uns zukommen und wir überlegen gemeinsam, 
wie ein passender Workshop oder Vortrag aussehen könnte.

Mehr Infos unter: www.diversitymachtschule.com

Leitung (KiTas und alle Schulformen), Lehrkräfte, pädagogische Fachkräfte, 
Schulsozialarbeiter*innen, Eltern und Erziehungsberechtigte

Zielgruppe:



Muriel Quéau

Zertifizierte Systemische Beraterin und
Diversity-Trainerin. Langjährige
Berufserfahrung im Marketing und
Produktmanagement. Gründerin von
nonpareille | Coaching Empowerment
Diversity (www.nonpareille.org)

Meine Workshop-Schwerpunkte sind
Rassismus und kritisches Weißsein, 
 vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung,
Geschlechterrollen, Intersektionalität und
Generationenkonflikte am Arbeitsplatz.
Ich begleite Unternehmen, Organisationen
und Institutionen bei der Implementierung
von Diversity Maßnahmen und unterstütze
außerdem im Einzelcoaching Menschen, die
Opfer von Diskriminierung sind.

 Jana Posmek
Ihre Trainerinnen:

Zertifizierte Diversity-Trainerin, Dozentin
und Doktorandin an der Universität
Koblenz-Landau am Arbeitsbereich
Sozialpädagogik.

Meine Workshop-Schwerpunkte sind
Gender, sexuelle Orientierung und Diversity,
mit speziellem Fokus auf die Berufsfelder
der Sozialen Arbeit und Pädagogik. Ich
arbeite als wissenschaftliche Mitarbeiterin
am Arbeitsbereich Sozialpädagogik und
lehre u.a. folgende Themen: Diversität und
Inklusion; Gender Studies und
Frauenbewegungen; rassismuskritische,
diversitätssensible Beratung;
gerechtigkeitsorientierte Soziale
Bewegungen und Klimabewegungen (v.a.
Fridays For Future).

Kontakt:

Muriel Quéau
Tel. +49 152 24891287
Jana Posmek
Tel. +49 157 81659932

info@diversitymachtschule.com 
www.diversitymachtschule.com
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