
Wie können wir als
Schule gemeinsam
gegen Rassismus

aktiv werden?

Mehr Informationen unter:
www.diversitymachtschule.com

www.nonpareille.com

Email: info@diversitymachtschule.com
Tel.: +49 152 24891287
Tel: +49 157 81659932

Kontakt
Muriel Quéau

Zertifizierte Diversity-Trainerin 
& Systemische Beraterin

Gründerin von nonpareille®

Jana Posmek

Zertifizierte Diversity-Trainerin &
wissenschaftliche Mitarbeiterin

am Arbeitsbereich
Sozialpädagogik der RTP Landau

&

Wir gründen 
eine AG

Antirassismus

Welche Ressourcen
und Unterstützung

stehen uns zur
Verfügung?

https://www.linkedin.com/company/diversitymachtschule
https://www.instagram.com/diversitymachtschule/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100087839961667
http://www.diversitymachtschule.com/


Beratung und Schulungen: 

Wir bieten Schulungen für Lehrkräfte,
Schüler*innen, die an der AG
mitwirken wollen und
Erziehungsberechtigte an, um ein
Bewusstsein für Rassismus zu schaffen
und Strategien zur Bekämpfung von
Rassismus zu entwickeln.

Wie wir Sie mit
unserer Expertise

unterstützen:

Ressourcenbereitstellung: 

Wir stellen Ihnen Ressourcen wie
Bücher, Materialien und Online-Tools
zur Verfügung, die bei der
Sensibilisierung für Rassismus und
der Förderung von Vielfalt und
Inklusion helfen.

Entwicklung von Aktionsplänen: 

Wir helfen bei der Entwicklung eines
Aktionsplans für die Antirassismus-
AG.

Evaluierung und
Weiterentwicklung:

Wir helfen Ihnen, die Aktivitäten Ihrer
AG zu evaluieren und machen Ihnen
Vorschläge zur Weiterentwicklung
und Verbesserung.

Nehmen Sie mit uns
Kontakt auf. Wir
beraten Sie gerne!

Sie möchten in Ihrer Schule eine
Antirassismus-AG gründen, um
einen Beitrag zur
Antidiskriminierung zu leisten
und Schulakteur*innen ein
Bewusstsein für Rassismus zu
vermitteln. 

Zusammenarbeit mit externen
Organisationen: 

Wir unterstützen Sie bei der
Zusammenarbeit mit externen
Organisationen und Expert*innen. 

Schutz von Schüler*innen mit
Rassismuserfahrungen:

Wir beraten Sie zum Aufbau
antirassistischer Strukturen insb. einer
Anlaufstelle und eines Safe Spaces  für
die Schüler*innen, die
Diskriminierung erfahren.


